
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

四半期レポート 

自動車能訓練を通じた若者雇用促進計画 
 

 
 
  

アウトプット1. コンピテンス基盤型かつ需要主導型のカリキュラムの開発 

 

ニーズ調査： 

- 労働市場調査と訓練ニーズ調査を完了 

カリキュラム開発： 

- 自動車整備カリキュラム 

• 複数回に渡り技術ワークショップを開催し、レベル1から5まで

それぞれの資格と単位基準を制定 

• シエラレオネ全土16州において、関係者とカリキュラム内容の

検証を進めている 

- 起業家育成カリキュラム 

• カリキュラム開発は進行中で、2023年中に完了予定 

 

アウトプット 2. 自動車整備技能訓練の中核拠点を設立 

 

案件ホスト校の施設改修： 

- GTI Kissyの施設改修に関する入札が進行中 

最新機材の調達： 

- トレーニングで使用する自動車、IT機器、電子トレーニング機材の調

達が完了 

- 自動車整備用機材の調達が進行中 

指導員向けの育成プランと指導員向けトレーニング（ToT）： 

- GTI Kissyの自動車整備指導員に対する育成プランを作成 

- 指導員たちは、南アフリカ、ガーナ、ケニア、シエラレオネそれぞれ

においてToTを完了 

スタディツアー（日本）： 

- 参加者はカイゼン・5Sトレーニングを受講。その他にも現地自動車整

備施設や自動車大学校への訪問や、オートサービスショーにも参加。 

2023年アウトプット毎の進捗 

アウトプット2 
完了：3 

実施中：4 

予定：7 

注：当初の計画から遅れが生じている 

アウトプット 3 
完了：0 

実施中： 0 

予定：5 

注：当初の計画通り 

アウトプット1 
完了：1 

実施中：2 

予定：5 

注：当初の計画から遅れが生じている 

https://www.jasea.org/en_autoservice_/


2023年 写真で見るハイライト 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024年第一四半期に予定されている活動 

 
 

 

 
 

アウトプット1 

- 自動車整備と企業家育成、両方のカリキュラムの検証 

- 関係者の承認を受けて、新しいカリキュラムに対する国家

承認の取得 

- GTIで使用するトレーニング教材の開発を開始 

アウトプット2 

- GTI Kissyの施設改修に関する入札を完了し、契約を締結 

- 現在進行中のGTI Kissyの自動車整備トレーニングセンタ

ーで使用する機材の調達活動を完了 

様々な国で実施したToT 

カリキュラム開発のための技術ワークショップ 

日本でのスタディツアー 

連絡先 
 
Paul Jatalian 
P.JATALIAN@unido.org 
sl-automotive-skills@unido.org 
+23276823798 

プロジェクトのウェブサイト 

 

Chie Matsumoto  
C.MATSUMOTO@unido.org 

Miki Aoki 
M.AOKI@unido.org 
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